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1. Общие положения

1.1. Типовое положение
конфликта"",Jffi ;:Ж;J"#:Н"}"11ъ"#:]iъ;нil#;J",т,"ffi ::зучреждения <<загородный стационарный детский оздоровительный лагеръ <<спутнию>(ДаЛее - ПОЛОЖеНИе О КОНфЛИКТе ИНТеРеСОВ), в ходе выполнениlI ими трудовьжобязаннпстетiобязанностей.

1,2, ознакомление |раждан, поступающих на работу в МуниципаJIъноеаВТОНОМНОе УЧРеЖДеНИе <ЗаГОРОДНЪТй Стационарный оздоровителъный лагеръ<Спутник>> (далее организаЦия), с Положением о конфликте интересовПРОИЗВОДИТСЯ ВСООТВеТСТВИИ СО СТаТЪей 68 ТРУДОВОГО кодекса Российской Федерации.1,з, ,Щействие настоящего Положения о конфликте интересов распространrIетсяна всех работников организ ациивне зависимости от уровня занимаемой должности.L4, Изменения и дополнения в Положение вносятся на заседании Комиссии попротиводействию коррупции в МАУ (ЗСДОЛ кСпутник>, принимаются на заседанииОбщего собрания работников )цреждениrI и утверждаются прик€вом руководитеJUIr{реждениJI.
1,5, .Щанное Положение действует до пришIтия нового.1,6, Используемые в Положении поIUIтия и определениrI.
1,6,1, Конфликт интересов - ситуация, ПРи которой личная заинтересованностъ(прямая или косвенная) рuбоr""оа (представитеJUI организации) влияет или можетповли,IтЬ на надлежащее исполнеНие иМ должностных (трудовых) обязанностей и прикоторой возникает или мо)rcет ,;;;;;

заинтересованностъюработника(представ"r.,IJlLо;ЖХ;';"J;""};Т:"-*Нil;
интересами учреждени,I, способное привести к причинению вреда правам и законныминтересам, имуществу и (или) деловой регIутации мАУ (ЗСДОл <<Спутнию>,работником которого он явJuIется.

L6,2, Личная заицтересованцость работника (представителя мА)0заинтересованностъ работника (представитеJIя мАу), 
""rЪu""u, с возможностъюполrIеншI работником (представителем мАу) np, исполнении должностныхобязанностей доходов в виде денежных средств, ценностей, иного имущест ва илиуслуг имущественного характера, инъIх имущественных прав для себя или длятретьихлиц.

1,6,з, Положецие о конфликте интересов - это внутренний документ МДУ,устанавЛивающиЙ порядоК въUIвления и урегулирования конфликтов интересов,возникающих у работников мАУ (ЗСДОл <Спутник> в ходе выполнения имитрудовых обязанностей.

2' Основные прицципЫ предотвращения и урегулирования конфликтаинтересов

в основу работы по предотвраrтIению и уреryлированию конфликта интересовположены следующие принципы:



- обязательностъ раскрытиrI сведений о ре€tJIьном или потенциatльном конфликте
интересов;

..*vvrvav дучлftч 1I \rц't'I...а P\rrry 1ациОнныХ рискоВ Для орГаниЗации
при выявлении каждого конфликта интересов и его уреryлировании;

- конфиденци€шъность процесса раскрытиrI сведений о конфликте интересов и
процесса его уреryлирования;

- соблюДение баланса интересов организации и работника организации при
урегулировании конфликта интересов;

- защита работника организации от преследования В связи с сообщением о
конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником организациии
урегулирован (предотвращен) организацией.

Формы уреryлирования конфликта интересов работников организации должныприменятъся в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

3, Порядок раскрытия конфликта иЕтересов работником организации и его
уреryлирования

3,1, РасКрытие конфлиКта интересов осуЩествляеТся в писъменной форме.ИнформациЯ О возможНостИ возникновения или возникновении конфликта
интересов представJUIется в виде декларации о конфликте интересов (приложение) в
следующих слrIаях:

- цри приемG на работу;
- при н€вначен ии на новую дЪrrж"осr";
- в ходе проведения ежегодных аттестаций на соблюдение этических норм

ведения бизнеса, пришIтых в организации;
- при возникновении конфликта интересов.
З,2, Щоггустимо первоначсLJIьное раскрытие конфликта интересов в устной форме с

последующей фиксацией в письменном виде.
з,з, Работник мАу, в отношении которого возник спор о конфликте

интересов, вправе обратиться В Комиссию по уреryлированию споров между
участникамИ образовательныХ отношений (далее - Комис сия), в фу"оц"он€UIьныеобязанности которой входит приеМ вопросоВ сотрудников об определении наIIичияили отсутствия данного конфликта. Порядок принятиrI реrriений Комисси ей и ихисполнени,I уотанавливается лок€шьным нормативным актом rIреждениrI(приложение)

з,4, Решение Комиссии является обязательным для всех r{астниковобразовательных отношений, подлежит исполнению в сроки, rrредусмотренные
принятым решением, и может быть обжаловано в установленном законодательством
РФ порядке.

з,5, Комиссия берет на себя обязателъство конфиденци€lJIьного рассмотренияпредстаВленныХ сведениЙ и уреryЛирования конфликта интересов. Посryпившая
информация должна быть тщателъно проверена уполномоченным на это должностным

- индивиду€LJIьное рассмотрение и оценка репутационных

лицом с целъю оценки серьезности возникаюцIих для r{реждения рисков и выбора



наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. В итоге этой
работы учреждениrI может прийти к выводу, что ситуациrI, сведения о которой были
IIредставлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не
нуждается

виде. Может бьrгь допустиМым перВоЕач€шьное раскрытие конфликта интересов в
устной форме с последующей фиксацией в гrисьменном виде. ,,щолжностным лицом,
ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов
является уполномоченный
коррупционных нарушений.

работодателем9 ответственный за профилактику

з-7. Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех
работников у,5реждения. При разрешении имеющегося конфликта интересов
комиссии следует выбрать наиболее мягкую меру урегулировация из возможных с
rIетом существующих обстоятелъств. Более жесткие меры следует исполъзовать
только в сл)лае, когда это вызВано ре€Lльной необходимосТъю или в сл)дае, если более
мягкие меры оказ€шись недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе
конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость
личного интерес,а работника и вероятность того2 что этот личный интерес будет

реыIизован в ущерб интересам уIреждениrI.
з.8. Комиссия также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет

место, и исполъзовать р€вличные способы его разрешени,I, в том числе:
з.8.1. ОгранИчение доступа работников к конкретноЙ информации, KoTopall

может затрагивать личные интересы работников;
з.8.2. !обровольный _отк€lз работников учреждения или их отстранение

(постоянное или временное) от участиrI в обсуждении и процессе принятия решений
цО вопросаМ, которые находятся или могут оказатъся под влиянием конфликта
интересов;

3.8.З. Пересмотр и изменение функцион€шьных обязанностей работников
учреждения;

з.8.4. Перевод работников на должность, предусматривающую выполнение
функционалъных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

з.8.5. отказ работников от своего личного интереса, порождающего конфликт с
интересами у{реждениrI ;

Увольнение работника из учреждениrI fIо инициативе работника.
приведенный перечень способов разрешениrI кdнфликта интересов не

является исчерпывающим. В каждом конкретном слу{ае по договоренности
)п{реждения И работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, моryт быть
найдены иные формы его урегулирования.

3.10. Для предотвращения конфликта интересов работников r{реждения
необходимо следовать <<кодексу этики и служебного поведения работников мду
(ЗСДОЛ <<Спутнию>.

3.8.6.
з.9.

Кру., лицл подпадающих под действие полояtения. Конфликтные



4.з. ,щейсiвие положения распространяется на всех работников у{реждения вне

зависимости от уровня занимаемой должности. обязаны соблюдатъ положение также

физические лица, сотрудничающие с учреждением,
в наиболее вероятных ситуациrIх конфликта интересов может оказатъся

педагогический работник в процессе выполнения своих должностных обязанностей:

4.4.|. Получение подарков или услуги;
4.4.2. Работник собирает денъги на нужды мдУ (ЗСДОЛ <<Спутник>;

4.4.З. Работник )л{аствует в жюри конкурснъж мероприятий, с

отдыхающих детей;
4.4.4. Получение небезвыгодных предложений от родителей

представителей) отдыхающих детей в отряде, где он работает;
4.4.5. Нёбескорыстное использование возможностей родителей

IIредставителей) отдыхающих детей;
4.4.6. Нарушение установленных в учреждении запретов (передача третъим

лицам персончtльных данных иIIи информации, касающейся участников

оздоровителъной кампании, сбор денежных средств на нужды у{реждения и т.п.)

Содействовать уреryлированию возЕикшего конфликта интересов.

Раскрывать возникший или потенциаJIьный конфликт интересов.

содействовать раскрытию возникшего конфликта интересов.

работник )л{реждения, в отношении которого возник спор о конфликте

интересов, вправе обратиться к должностному лицу, ответственному за профилактику

коррупционных и иных правонарушений, в функцион€IJIьные обязанности которого

входит прием вопросов работников об определении нuUIичия или отсутствия данного

конфликта.
6. Ограничения, налагаемые на работников

осуществлении ими профессиональной деятельности
6.з. На педагогических работников учреждения при

профессиональной деятелъности напагаются следующие о|раничения:

6.з.1. Запрет на члеЕство в жюри конкурсных мероttриятий с )л{астием детей и:

своего отряда за исключением случаев и порядка, предусмотренных Уставош

)л{режденLUI;
6.з.2. Запрет на использование с личной заинтересованностью возможностеi

родителей (законных IIредстаВителей) отдыхаЮщиХ И иных )л{астникоI

оздоровительной камrrании.

)пIастием

(законных

(законных

5. обязанности работников в связи с раскрытием и уреryлированием
конфликта интересов

5.з. При принятии решений по деловым воtIросам и выполнении своих

трудовых обязанностей руководствоваться интересами r{реждения - без yreTa своих

личных интересов, интересов своих родственников и друзей.

5.4. избегать (.rо возможности) ситуациЙ и обстоятелъсТВ, КОТОРЫе МОГУТ

привести к конфликту интересов.

5.5. Раскрыватъ возникший (реалъный) или потенциЕtльный конфликт

интересов.
5.6.

5.7.

5.8.
5.9.

учреждения при

осуществлении ими



6.З.З. Запрет на получение работниками
(законных представителей) отдыхающих за
предусмотренных Уставом или Кодексом МАУ

подарков и иных услуг от родителей
исключением случаев и порядка,

(ЗСДОЛ <<Спутнию>.

Ответствецность работников учреждения
При лринятиИ решений, локаJIъных нормативных актов, затрагивающих

права отдыхающих детей и работников у{реждения, учитыватъ мнение родителей, а
также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодателъством,
представительных органов работников (.rр" н€шичии таких представительных
органов);

7,4, обеспечить прозрачность, подконтрольность и подотчётность ре€Lдизациивсех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы педагогические
работники и иные участники оздоровительной кампании;

7,5, Для предотвращения конфликта интересов работникам учреждениянеобходимо следоватъ Кодексу профессиональной этики и служебного поведениrI
работников учреждения.

7,6' В случае возникновения У работника личной заинтересованности, он
обязан доложить об этом руководителю учреждениrI.7,7, За неhринятие работником мер по предотвращению или урегулированию

7.

7.з.

конфликта интересов, стороной которого он является, с
работодателя в связи с утратой доверия по пункту 7.| части |
кодекса Российской Федерации может бытъ расторгнут трудовой

ним цо инициативе
статьи 81 Трудового
договор.

прием сведений о возникшем8. Определение лицl ответственных за
(имеющемся) конфликте интересов

8,з, ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся)
конфликтах интересов является rтредседатель Комиссии по урегулированию споров
между участниками образователъных отношений.


