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I.Itелu u заdача внеdреная анmuкоррупI4uонной полumuкu в учремсdенuu

Антикоррупционнzш политика МуниципаJIьного автономного уrреждения
<<Загородный стационарный детский оздоровителъный лагерь <Спутнию> (далее -

1^rреждение) представляет собоЙ комплекс взаимосвязанных принципов,
процедур и конкретных мероприrIтии, направленных на
пресечение коррупционных правонарушений в деятельности.

профилактику и

Основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с
корругrциеЙ является ФедеральныЙ закон от 25 декабря 2008 г. j\b 27З-ФЗ кО
противодеЙствии коррупции) (далее ФедеральныЙ закон Nч 27З_ФЗ).
Нормативнымц актами, реryлирующими антикоррупциоЕную цолитику
У{реЖДения,* являются также Закон <Об обр€Lзовании>), закон <<О контрактной
сисТеМе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и
муниципutJIьных нужд>, Устав )rr{реждения и другие лок€Lпьные акты.

В соответствии со ст.13.3 Федерального закона J\Ъ 273-ФЗ меры по
предупреждению корруцции, принимаемые в организ лт\ии, могут включатъ :

1) определение подр€}зделений или должностных лиц, ответственных за
профилактику коррупционных и иньIх правонарушений;

2) сотрудничество организации с правоохранителъными органами;
З) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленньIх

на обеспечение добросовестной работы организации;
4) принятие кодекса этики и служебного поведения

организации;
5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
б) недопУщение составления неофициапьной отчетности и использования

поддельных документов.
Антикоррупционная политика ДОУ направлена на реализацию данных мер.

2. ИспользуеIwьrе в полumаке поняmufl ul опреdеленuя

пол)п{ение взятки, злоупотребление полномочиrIми, коммерческий подкуп либо
иное незаконное использование физическим лицом своего должностного
положениrI вопреки законным интересам общества и государства в целях
ПоЛr{ениrl выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имуществеЕного характера, иных имущественных прав для.себя или для третьих
лиц либо неЗаконное предоставление такоЙ выгоды укЕванному лицу другими
физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных
ДеяниЙ от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. j\9 273-ФЗ (О противодействии
коррупции>).

Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского
ОбщеСтва, орГанизациЙ и физических лиц в пределах их полномочий (пункт2

работников



статьи 1 Федер€Lльного закона от 25 декабря 2008 г. J\b 27з-ФЗ (о
противодействии коррупцип>) :

а) по предупреждению коррупции, В том числе по выявлению и
послед}.ющему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию
расследОванию' кОррупциОнныХ правонаРушениЙ (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий корруцционных
правонарушений.

орzанuзацая _ юридическое лицо независимо от формы собственности,
организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.

Конmраzенm любое российское или иностранное юридическое или
физическое цдцо, с которым организация вступает в договорные отношенчIя) за
исключением трудовых отношений.

Взяmка ilолrIение должностным лицом, иностранным должностным
лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично
или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде
незаконных ок€LзаншI ему услуг имущественного характера, предоставления иных
имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя
или представляемых им Лиц, если такие действия (бездействие) входят в
служебные полномочия должностного лица либо если оцо в сиJtу должностного
положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за
общее покровительство или попустительство по службе.

КоммерЧескай поdкуп незаконные передача ЛицУ, выполIUIющему
управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных
бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера,
предоставление иных имущестъенных прав за совершение действий (бездействЙе)
в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением
(часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).

конфлuкm анmересов - ситуация, При которой личная заинтересованность
(прямая или косвенная) работника (представителя организации) 

"о"rЬ, 
иJIи может

повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и
прИ котороЙ возникаеТ или может возникнуть противоречие между личной
заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и
законными интересами организации, способное привести к причинению вреда
правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации
организации, работником (представителем организации) которой он является.

лuчная 3аанmересовшнносmь рабоmнuко (преdсmавumеля орzанuзацuu) -заинтересованностъ работника (представителя организации), связанная с
возможностъю полу{ения работником (представителем организации) при
исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценЕостей, иного
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для
себя или для третьих лиц.



3, о сно вные пр uн цuпь, шнmакорру пцuонно Й d еяmельн о сmu opzaH аз uцаu

системы мер противодействия коррупции в учреждении основывается на
следующих ключевых принципах :

о Прuнцuп сооmвеmсmвuя полumuкu орzанuзацuu
з аконо d аmельсmву u о бщепрuняmыfuI норJйаJw.

dейсmвуюu4еJиу

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции
Российской Федератт,ии) заключенным Российской Федерацией между"uроi"uщ
договорам, законодателъству Российской Федерации и иным нормативным
правовым актам, применимым к организации.

. Прuнцuп лuчноео прuмера руковоdсmва.
Ключевая

нетерпимости к
предупреждения

роль руководства
коррупции и в

и противодействия

организации. в формировании кулътуры
системысоздании внутриорганизационной

коррупции.

Информированность работников организации

реryлярное осуществление мониторинга эффективности
антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их

лиц, попадающих под
находящиеая с ней

о Прuнцuп вовлеченносmu рабоmнuков.

антикоррупционного законодательства и их активное )частие в формировании и
р е€l'лиз ации антикоррупционньIх стандартов и пр оцедур.

о Прuнцuп сорсвJиерносmu анmuкоррупцuонных процеdур pucl<y коррупцuu.
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяЮщих снизитЬ

вероятность вовлечения организации, ее руководителей И сотрудников в
коррупционную деятельность, осуществJUIется с уIIетом существующих в
деятелъности данной организации коррупционных рисков.о Прuнцuп эффекmuвносmu анmuкоррупцuонных процеdур.

применение в организацци таких антикоррупционных меро лриятий, которые
имеют низкую стоимость, обеспечивают rтростоту ре€Lлизации и приносят
значимый резулътат.

о Прuнцuп оmвеmсmвенносmu ч неоmвраmuмосmu наказанuя.
неотвратимость наказания для работников организации вне зависимости от

занимаемой должности, стажа работы и иных условий в слr{ае совершения ими
коррупцИонньIХ правонаРушениЙ в связИ с исполнением трудовых обязанностей, а
также персон€tльная ответственность руководства организации за реЕlлизацию
внутриорганизационной антикоррупционной политики.

. Прuнцuп оmкрылпосmu
информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в

организации антикоррупционных стандартах ведениrI деятельности.. Прuнцuп посmоянноео конmроля u рееулярноzо futонumорuнzа.

4. оdласmь прuмененая полumuкu ч kpyz Лиц, попаdшюLцLtх поо ее
dейсmвuе

Основным кругом деиствие политики, являются
в трудовых отношениrIх, вне

)

внедренных
исполнением.

положениях

РабОтники )л{реждения,



зависимости от занимаемой должности и выполняемьIх функций. Политика

. разработкУ локаlrънЫх нормаТивньIх актов организации, направленньIх на

распространrIется и на лица, выполняющие для r{реждения работы или
этомпредоставляющие услуги на основе гражданско-правовых договоров. В

случае соответствующие положеншI нужно вкJIючитъ в текст договоров.

5. ОПреDеленuе dолсtсносmных лuц лuцея, оmвеmсmвенньlх зu решuuзоI4uю
анmuкорру п цаонн о й полumакu

В УчреждЬнии ответственным за противодействие коррупции, исходя из
УСТаноВлеНньIх задач, специфики деятельности, штатной численности,
ОРГаНИЗационноЙ структуры, материаJIьных ресурсов является заведующий

Задачи, функции и полномочия заведующеIо в сфере противодействия
коррупции определены его Щолжностной инструкцией.

Эти обязанности вкJIючают в частности:
. разработкУ локаlrънЫх нормаТивньIх актоВ организации, направленньIх на

реализацию мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной политики,
кодекса этики и служебного поведениrI работников и т.д.);

О ПРОВеДение контрольЕых мероприятий, направленньIх на вьuIвление
корругtционных правонарушений работниками организации;

о организация проведениrI оценки коррупционных рисков;
о ПриеМ и рассмОтрение сообщениЙ о сл)чаях склонения работников к

совершению кбррупционных правонарушений в интересах или от имени иной
ОРГаНИЗации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений
раб отниками, коЕтрагентами организ а ции или иными лицами ;

о организация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте
интересов;

. оргаЕизациrI обуrающих мероприятий по вопросам профилактики и
противодействия коррупцииииндивиду€tльного консультирования работников;

. ок€}зание содействия уполномоченным представитеJUIм контролъно-
надзорных и правоохранителънъж органов при проведении ими инспекционных
проверок, деятельности организации IIо вопросаМ предупреждениrI и
противодействия коррупции;

о оказание содеиствиrI уполномоченным представителям
Правоохранительных органов гIри проведении мероrrриятий по пресечению или
расследованию" коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные
мероIIри'Iтия;

. ПРОВеДение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка
соответствующих отчетных матери€tлов Учредителю.

6. ОПРеdеJlеНuе u закрепленuе обязанносmей рабоmнuков а орzанuзацuu,
с вяз анн lrlx с пр е dy пр енс d ен uем u пр оmав о d е йсmв uел, корру п цuu

Обязанности работников организации в связи с
противодействием коррупции явJuIются общими для
гIреждения.

предупреждением и
всех сотрудников



Общими обязанностями работников в связи с предупреждением и
противодеиствием коррупции явJUIются следующие :

о воздер}киватъся от совершения и (или) участия в совершении
корругrционных правонарушений в интересах или от имени учреждения;

о воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано
окружающими как готовностъ совершить или участвовать в совершении
коррупционного правонарушения в интересах или от имени учреждениlI;

. незамедлительно информировать заведующего учреждения, руководство
организации о случаях склонениlI работника к совершению коррупционных
правонарушении;

. незамедлительно информироватъ непосредственного нач€uIьника,

руководствб организации о ставшей известной информации о случаях совершениrI
коррупционных правонарушении другими
организации или иными лицами;

работниками, контрагентами

о сообщить непосредственному ответственному лицу о возможности
возникновениrI.либо возникшем у работника конфликте интересов.

В целях обеспечения эффективного исполнениrI возложенных на работников
обязанностей регламентируются процедуры их соблюдениrI.

Исходя их положений статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовой
договор, закJIючаемый с работником при приёме его на работу в учреждении,
могут вкJIючатъся права и обязанности работника и работодателя, установленные
данным локzLJIьным нормативным актом - <<Антикорругrционная шолитика>).

Общие и специаlrьные обязанности рекомендуется включить в трудовой
договор с работником организации. При условии закрепления обязанностей
работника в связи с предупреждением и противодействием коррупции в трудовом
договоре работодатель вправе применить к работнику меры дисциплинарного
взыскания, включая увольнение, tIри н€Lличии оснований, предусмотренных ТК
РФ, за совершения неправомерньж действий, повлекших неисполнение
возложенных на него трудовых обязанностей.

7. Усmuно влен Lle пер ечня р ешluзу емьж учр еilсd еншем анmuкорру пцuоннл,lх
меропрuяmuй, сmшнdарmов u процеdур ш поряdок uх выполненuя (проtlwененuя)

Направление Мероприятие
Нормативное
обеспечение,
закрепление
стандартов гIоведения
и декJIарация
намерений

Разработка и принятие кодекса этики и служебного
поведеЕия работников организации
Разработка и внедрение положения
интересов, декларации о конфликте

о конфликте
интересов

Разработка и принятие правил, регламентирующих
вопросы обмена деловыми подарками и знаками
делового гостеприимства
Введение в договоры, связанные хозяиственнои

стандартнойдеятельностью организации,
антикорруцционной оговорки

с



Введение антикоррупционных положений в
трудовые договора работников

Разработка
введение
специ€Lльных
антикоррупционных
процедур

Введение процедуры информирования

работниками работодатеJuI о сл)чаях скJIоЕения их
к совершению коррупционных нарушений и
порядка рассмотрения таких сообщений, включая
создание доступных кан€Lпов передачи
обозначенной информации (механизмов <обратной
связи)>, телефона довериrI и т. п.)
Введение процедуры информированиrI

работодателя о ставшей известной работнику
ИНфОрмации о сл)л{аях совершения коррупционных
правонарушении другими работниками,
контрагентами организации или иными лицами и
порядка рассмотрения таких сообщений, включая
создание доступных KaH€UIoB передачи
обозначенной информации (механизмов <<обратной

связи), телефона довериlI и т. п.)

работниками работодателя о
конфликта интересов и порядка
выявленного конфликта интересов

Введение процедуры информированиlI
возникновении

уреryлирования

Введение процедур защиты работников,
сообтцивших о коррупционных гIравонарушениях в
Деятgльности организации, от формальньж и
неформальных санкций
Проведение периодической оценки коррупционных
рисков в целях вьuIвления сфер деятельности
организации, наиболее подверженных таким
рискам, и разработки соответствующих
антикоррупционных мер

Обучение и
информирование

работников

Ежегодное ознакомление работников под роспись с
нормативными документами, регламентирующими
вопросы предупреждениlI и противодействия
коррупции в организации
ПРОведение обl^rающих мероприятий по вопросам
профилактики и шротиводействия коррупции
Организация индивиду€IJIъного консулътирования

работников по вопросам применения (соблюдения)
антикоррупционных стандартов и tIроцедур

обеспечение
соответствиrI системы
внутреннего KoHTpoJUI
и аудита организации
требованиям

Осуществление реryлярного контроля соблюдеция
внутренних процедур
Осуществление регулярного контроля данных
бухгалтерского )лета, н€шичиlI и достоверности
первичньIх докyментов бухгалтерского \rчета



антикоррупционной
политики
организации

Осуществление регулярного *о"rр*
экономической обоснованности расходов в сферах
с лысоким коррупционным риском: обмен
леловыми подарками, представительские расходы,благотворительные пожертво вания)
вознаграждения внешним консч пR.l.я Lття lи

Оценка резулътатов
проводимой
антикоррупционной
работы и
распространение
отчетных м@териЕlJIов

lIроведение регулярной оценки результатов работы
по противодействию коррупции
подготовка и распространение оr".r*
матери€tJIов о проводимой работе и достигнутых
результатах в сфере противодействия коррупции

В качестве приложениЯ к антикоррупционной политике в r{режденииежегодно утверждается план реЕLJIизации антикоррупционных мероприятий.

о Оценка коррупцаонньIх рuсков
щелью оценки коррупционных рисков является определение конкретных

процессов и видов деятелъности r{реждения, при ре€шизации которых наиболеевысока вероя,iность совершениrI работниками организации коррупционных
правонарушений как в целях цол}п{ениrI личной выгоды, так и в цеJUIх полrIения
выгоды организацией.

оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом
антикоррупционной политики. она позвоJUIет обеспечить соответствие
реализуемых антикоррупциоЁных мероприятий специфике деятельностиорганизации и рационutльно использовать ресурсы, направляемые на проведение
работы по профилактике коррупции.

Оценка коррупционных рисков проводится как на стадии разработкиантикоррупционной политики, так и после ее утверждения на реryJIярной основе и
оформляется Приложением к данному документу.

Порядок проведения оценки коррупционЕъIх рисков:о представить деятельность организации в виде отдельных процессов, в
каждом из которых выделить составные элементы (подпроцессы);

о выделить (критические точки)) - для каждого процесса и определить теэлементы (подпроцессы), при реализации которых наиболее вероятно
возникновение коррупционных правонарушений.

r !ля каждого подпроцесса, реЕLлизация которого связана
риском, составить оIIисание Возможных коррупционных
включающее:

с коррупционным
правонарушений,

- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть пол}чено
организацией или ее отдельными работниками гIри совершении
коррупционного правонарушения) 

;

- должности ts организации, которые являются ((кJIючевыми) дJUIсовершениЯ коррупционного правонарушеншI )пIастие каких



должноотных лиц организации необходимо, чтобы совершение
коррупционного правонарушениrI cT€lJIo возможным;
- вероятные формы осуществления коррупционных IIлатежей.

о На основании проведенЕого анаlrиза подготовить ((карту коррупционных

рисков организации> - сводное описание ((критических точек)> и возможных
коррупциоЕных правонарушений.

о Разработать комплекс мер по устранению ипи минимизации
КОРРУГIЦИОННЪIХ РИСКОВ.

8. Оmвеmсmвенносmь соmруdнuков за несоблюdенuе mребовсtнuй
анmшкорру п цао нн о й п ол шmака

Своевременное вьuIвление конфликта интересов в деятельности работников
организации является одним из кJIючевых элементов предотвращения
корругrционнъIх правонарушений.

При этом следует )литывать, что конфликт интересов может принимать
множество различных форм.С целью реryлирования и предотвращения конфликта интересов в

деятельности своих работников в лице следует принятъ Положение о конфликте
интересов.

Положение о конфликте интересов - это внутренний документ организации,

устанавливающий порядок вьuIвлениrI и урегулированиrI конфликтов интересов,
возникающих у работников организации в ходе выполнения ими трудовых
обязанностей. При разработке rrоложения о конфликте интересов следует обратить
внимание на вкJIючение в него'следующих аспектов:

о цели и задачи rrоложения о конфликте интересов;
о используемые в положении понятияи определения;
о круг лиц, попадающих под действие цоложениrI;
о основные принципы управления конфликтом интересов в организации;
о порядок раскрытия конфликта интересов работником организации и

порядок его урегулирования, в том числе возможные способы р€врешения
возникшего конфликта интересов;

. обязанности работников в связи с раскрытием и уреryлированием
конфликта интересов;

о определение лиц, ответственных за прием сведении о возникшем
конфликте интересов и рассмотрение этих сведений;

. ответственностъ работников за несоблюдение положениrI о конфликте
интересов.

В основу работы rrо управлению конфликтом ицтересов в организации моryт
быть цоложены следующие принципы:

. обязатdльностъ раскрытиrI сведений о реальном или потенциаJIьном
конфликте интересов;

. индивидузLпьное рассмотрение и оценка репутационных рисков для
организации|Iри въuIвлении каждого конфликта интересов и его уреryлирование;
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о конфиденциЕtльностъ процесса раскрытия сведений
интересов и процесса его уреryлирования;

о конфликте

о соблюдение баланса иЕтересов организации работника при
урегулировании конфликта интересов;

о защиТа работника от преследованиrI в связи с сообщением о конфликте
интересов, которыЙ быЛ своевреМенно раскрыт работником и урегулирован
(предотвращен) организацией.

Обжанносmu рабоmнuков в связu с раскрыmuеJи u уреzулuрованuеfut
конфлuкmа uнmересов:

при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых
обязанностей руководствоваться интересами организации без у.r.й- своих
личных интересов, интересов своих родственников и друзей;

о избегатЬ (пО возможНости) ситуаций и обстоятельств, которые могут
привести к конфликту интересов;

о раскрывать возникший феаrrьный) или потенци€tльный конфликт
интересов;

о содействовать уреryлированию возникшего конфликта интересов.
В организации-D ()рI,анизации возможно установление различных видов раскрытиrI

конфликта интересов, в том числе:

раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
раскрытие сведений о конфликте интересов IIри нчвначении на новую

должность;

о

a

, р€lзовое раскрытие сведений по мере возникновениlI ситуаций конфликта
интересов.

раскрытие сведений о конфликте интересов желателъно осуществлять в
письменном виде. Может быть допустиМым первонач€LJIьное раскрытие конфликта
интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.

учреждение берёт на себя обязательство конфиденци€tльного рассмотрения
представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.

поступившая информация должна быть тщательно проверена
уIIолномоченным на это должностным лицом с целъю оценки серьезности
возникающих для организации рисков и выбора наиболее подходящей формы
уреryлированиrI конфликта интересов. Следует иметь в виду, что в итоге этой
работы учреждение может придти к выводу, что ситуацшI, сведениlI о которой
былИ предстаВленЫ работником, не является конфликтом интересов и) как
следствие, не нуждается в специаJтьных способах урегулирЬвания. Организация
также может придти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и
использовать рЕвличные способы его р€врешения, в том числе:

, ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может
затрагиватъ личные интересы работника;

о добровольный отказ работника
(постоянное или временное) от fiастия
решений по вопросам, которые находятся
конфликта интересов;

организации или его отстранение
в обсуждении и процессе пришIтия
или моryт ок€ваться под влиянием
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. увол*ънение
дисциплинарного

. Пересмотр и изменение функцион€Lльньгх обязанностей работника;

. временное отстранение работника от должности, если его личные
интересы входят в противоречие с функционапьными обязанностями;

о перевод работника на должность, предусматривающую выполнение
функционаJIьных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

. ПеРеДаЧа работником принадлежащего ему имущества, являющегося
ОСНОвОЙ ВоЗникновения конфликта интересов, в доверительное управление;

о отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с
интере сами организации;

о увольнение работника из организации по инициативе работника;
работника инициативе работодателяпо

топроступка, естъ за неисполнение или
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.

Приведенный перечень способов

быть найдены йные формы его уреryлирования.
ПРИ Р€tЗРеШении имеющегося конфликта интересов следует выбрать

наиболее (мягкую> меру урегулирования из возможных с учетом существующих
обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в сл)л{ае, когда
это вызвано реЕtльной необходимостью иJIи в сл)лае, если более (мягкие)) меры
оказались недостаточно эффективными. При принятии решениrI о выборе
конкретного метода разрешения конфликта интересоВ важно )пIитывать
значимостъ личного интереса, работника и вероятность того, что этот личный
интерес будет реЕLлизован в ущерб интересам организации.

ответственными за прием сведений о возникающих (имеющихся)
является непосредственно заведующий 1чреждением.

РаССмотреНие полrIенной информации целесообразно проводить коллеги€uIьно
в }п{реждении должцо проводиться Об1.,rение работников по вопросам

ПРОфИЛакТики и противодеЙствия коррупции. I-{ели и задачи обуrения определяют
ТеМаТИКУ и формУ занятиЙ. Обуrение проводится по следующей тематике:

. ознакомление с требованиями законодательстъа и внутренними
документами организации по вопросам противодействия коррупции и порядком
их применения в деятелъности организации (прикладная);

. выявление и рztзрешение конфликта интересов при выполнении трудовых
обязанностей (прикладная) ;

о поводение в ситуациях коррупционного риска, в частности в случаях
вымогателъства взятки со стороны должностных лиц государственньж и
муниципаlrьных, иных организаций;

за совершение
ненадлежащее

является исчерпывающим. В каждом
организаIJии и работника, раскрывшего

разрешения конфликта интересов не
конкретном случае по договоренности
сведениrI о конфликте интересов, могут

конфликтах интересов

. коррупция
(теоретическая);

о юридическая ответственность
правонарушений;

в государственном частном секторах экономики

совершение коррупционныхза
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. взаимодействие правоохранителъными органами по вопросам
профилактики и противодействия коррупции (прикладная).

Возможны следующие виды обучения:
о обrтение по вопросам профилактики и противодействия коррупции

непосредственно после приема на работу;
. обучение при назначении работника на иную, более

предполагающую исполнение обязанностей, связанных с
противодействием корруцции;

. периодическое обучение работников организации с целью поддержания
их знаний и навыков в сфере цротиводействия коррупции на должЕом уровне;о доПОлнительное обутение в слrIае выявления гIров€lлов в ре€Lлизации
антикоррупционной политики, одной из причин которых является
недостаточность знаний и навыков работников в сфере противодействия
коррупции.

консультирование по вопросам противодействия коррупции обычно
осуществляется в индивидуаJIьном порядке.

Федеральным законом от б декабря 2011 г. Ns 402-ФЗ
(О бухгалтерском учете) устаЕовлена обязанность для всех организаций
осуществлять внутренний контроль хозяйственных операций, а для организаций,
бухгалтерская отчетностъ которых подлежит обязательному аудиту, также
обязанность организовать внутренний контроль ведения бухг.Lлтерского }reTa и
составления бухгалтерской отчетности.

система внутреннего контроля и аудита организации может способствоватъ
профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в деятельности
организации. При этом наибольший интерес представJuIет реztлизация таких задач
системы внутреннего контроля И аудита, как обеспечение надежности и
достоверности финансовой (бу<галтерской) отчетности организации и
обеспечение соответствия деятельности организации требованиям нормативных
правовых актов и лок€шьных нормативных актов организации. .щля этого система
внутреннего контроля и аудита должна уt{итывать требования антикоррупционной
политики, реzLлизуемой организацией, в том числе:

. проверка соблюдения р€lзличных организационных процедур и правил
деятелъности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и

высокую должность,
предупреждением и

цродуtIреждению
. контролъ

организации;
. проверка

коррупции;

документирования операций

экономической обоснованности

хозяйственной деятельности

осуществJuIемых операций в
сферах коррупционного риска.

контроль документирования операций хозяйственной деятелъности, прежде
всего, связан с обязанностъю ведениrI финансовой (бухгЕtлтерской) отчетности
организации и направлен на предупреждение и выявление соответствующих
нарушений: составлениlI неофициальной отчетности, использования подделъных
документов, записи несуществующих расходов, отсутствия первичных учетных
документов, исправлений в документах и отчетности, уничтожениrI документов и
отчетности ранее установленного срока и т.д.
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9.поряdок пересмоmра u внесенлlя uзмененtлй в шнmuкоррупI4rrонную полumuку
орzшнuзацuu

,ЩаННЫй локаJIЬный нормативный акт может быть пересмотрен, в Еего моryт
бытъ внесены изменения в сл}чае изменениrI законодательства РФ. КонкретизациrI
отдельнЫх аспекТов антиКоррупциОнной политикИ можеТ осуществJUIться путем
разработки дополнений и приложений к даЕному акту.
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