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Сmаmья 1. Обtцая часmь
1.настоящее положение разработано в цеJuIх защиты прав и свобод граждан,

обеспечения законности, пр€lвопорядка и общественной безопасности в образовательной
организации. ОпредеJUIет задачи, основные принципы противодействия коррупции и меры
предупреждения коррупционньD( правонарушений.

2. КомиссиЯ В своеЙ деятельности р}ководствуется Конституцией Российской
Федерации, федеральным законом (о противодействии коррупции), Локальными
нормативными актili\4и школы; Положением об антикорруtIционной 11олитике в МдУ(ЗСДОЛ <<Спутнию>, ПоложениеМ о конфликте интересов, а также настоящим
положением

3. основные понятия, применяемые в настоящем ,'оложении:
_ антикоррупциоЕная политика - деятельЕость МАУ кЗСЩОЛ <<Спlтник> по

антикорщ/пционной политике, Еаправленнtш на создание эффективной системы
противодействия коррупции;

- антикQррупционная экспертиза IIравовьIх актов - деятельность специалистов по
вьUIвлению и описанию корр}тIциогенньж факторов, относящихся к действующим
правовыМ aKTEtI\4 и (или) иХ проектам, разработке рекомендаций, направленньж на
устранение или ограни.Iение действия таких факторов;

- КОРРУПЦИЯ - ПРИНЯТие В СВоих интересах, а равно в интересах иньD( лиц, личIIо иJIи
через посредников имущественньгх благ, а также извлечение преимуществ лицаN,{и,
зzlмощilющими должности в школе с использованием своих должностньж подномочий и
связанньD( с ними возможностей, а равно подкуп данньD( JIиц пугем противоправного
предостilвления им физическими и юридическими лицi}ми укiLзанньж благ и преимуществ;

- коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками корр}.пции, за
которое нормативныМ правовыМ актоМ предусмоц)ена грЕl)кданско-правовiUI,
дисциплинарнЕUI, административнаJI или }толовнаlI ответственность;

- коррупЦиогенныЙ фактоР - явпение или совокупЕость явлений, порождающих
корруIIциоЕные правонарушеЕия или способствующие их расIIространению;- предупреждение коррупции - деятельность образовательной организации по
антикоррупционной политике, направленной на вьшвление, из;rчение, ограничение либо
устранение явлений, порождающих коррупционные правонарушения или
способствующих их распространению ;

- субъекты антикоррупционной политики - общественные и ины9 организации,
уполномоЧенные В пределах своей компетенции осуществJUIть tIротиводействие
корругIции.

4.Комиссия по tIротиводействию коррупции (далее - Комиссия) является постоянно
действующим коллегиi}льным совещатольным органом, обеспечивilющим взаимодействие
субъектов антикоррупционной деятельЕости, их взаимодействие с территориальными
органаN{и федеральной исполнительной власти и органами исполнительной власти Мо
город Алапаевск.

Сmаmья 2. OcHoBHble прuнцапь, проmавоdейсmвuя коррупцаш
ПротиЬодействие корр}цции в образовJтельной организации осуществJUIется на

основе следующих осIIовных принципов:
- приоритета профилактических мер, направленньIх на недопущение формированиrI

причин и условий, rrорождающих коррупцию;
- обеспечения четкой правовой реглапdентации деятельности, законности и гласности

такоЙ деятельнОсти, госуДарственнОго и общественного контроля над ней;
- приоритета защиты rrрав и зtжонньж интересов физических и юридшrеских лиц;
- взаимодействия с общественными объединениями и гражданами.



Сmаmья 3. OcHoBHbte заdача, функцuu а права колtассаа

1. Основныпли задачами комиссии явJUIются:
- обеспечение уоловий дJUI недопУщения фактов корр).пции в мдУ (ЗСДОЛ

<Спутник>;
- обеоцечение защиТы праВ и законньD( интересов сотрудников и воспитанников от

угроз, связанньIх с фактами корр}цции;
- обеспечение проведения единой государственной поJIитики в сфере

противодействия коррупции в образовательньD( организацшIх
2. Комиссия по противодействию корруrтции:
- ежегодно в сентябре опредеJшет основные нчшрi}вления в области противодействия

коррупциJt и разрабатывает план мероприятий по формированию антикоррупционного
мировоззреЕия;

- ОСУЩеСТВЛяеТ tIроТиводеЙствие коррупции в пределах своих поrшомочий:
- реttлизует меры, направленные на профилактику корруtIции;
- вырабатЫвает механизмы защиты от проникновения корр).пции в МАУ (ЗСДОЛ

<Спутник>;
- осуществляет антикоррупционЕ}то пропr}ганду и воспитание всех участников

образовательного процесса;
- осуществJI5Iет анализ обращений работников МАУ кЗСЩОЛ <<Спутнию>, родителей

(законньпс представителей) отдыхающих детеЙ о фактах корр)цционньD( проявлений
должностнЫми лицами;

- ПрОВоДиТ проверки локаJIьньD( актов rIреждения на соответствие действующему
законодаТельству; проверяеТ вьшолнеЕИе работниКЕlми своиХ должностньж обязанностей;

- разрабатывает на основании проведенньD( проверок рекомендации, направленные
на улrIшение антикорр)цционной деятельности rIреждения;

- организуеТ работУ по устранению негативньD( последствий коррупционньD(
проявлений; ;

- вьU{влrIет причины коррупции, разрабатывает и направляет директору МДУ
кЗСЩОЛ кСпутник> рекомендации по устранению причин коррупции;

- взаимодействует с органами сч}моуправления, м},ниципальными и общественными
комиссиями по вопросам противодействия корруrrции, а также с гражданами и
институтами гражданского общества;

- взаимодействует с правоохрttнительными органЕIми по реапизации М€р,
направленньIх на предупрождение (профилактику) коррупции и на вьUIвление субъектов
коррупционньD( правонарушений ;

Сmаmья 4. Сосmав u поряdокрабоmьl коIиuссuа

1. СостаВ комиссии назначается директором мАУ кЗСЩОЛ кСпlтнию>,
УТВерждается прикЕlзом на период проведения оздоровительной кампании. В состав
комиссии входят председатель Комиссии, заместитель председателя Комиссии, секретарь
комиссии и члены Комиссии. Общее руководство работой Комиссии осуществляет
ПРеДСеДаТель Комиссии, а в его отсутствие - з€lместитель rrредседатеJul комиссии. В
ОбяЗанносТи секретаря входит ведение протокола, журнапа )пIота обратцений грtDкдан, в
том числе работников организации, о конфликте интересов

2. Заседание комиссии проводятся2 раза в год.
3. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присугствует более

половины её.шrенов:
На заседание Комиссии йогут приглатrrаться члены Комиссии по урегулированию

споров )/1{астников образовательньж отношений, предстilвители прокуратуры, органов
исполнительной власти муниципarльного образования, эксIIертньж организаций и другие.



4. Решения принимаются простым большинством голосов
комиссии. В слl^rае равенства голосо"в решающим является голос
на заседании комиссии.

(зсдол кспутник> по инициативе
работника.

Приведенный lrеречень способов рЕlзрешения конфликта интересов не явJuIетсяисчерпывающим.
В каждом конкретном сл)цае

работника, раскрывшего сведения о
формьт его урегулирования.

присутствующих членов
председательствующего

по договоренности МАУ кЗСЩОЛ <Спlтник> и
конфликте интересов, могут быть найдены иные

5, ПротокоЛ и решениr{ подписываются председательств}.ющим на заседаниикомиссии и ответственным секретарем комиссии. Решения комиссии доводятся до сведениявсех сотрУдников учреждения и заинтересованньD( лиц.
6,Решение Комиссии уQреждения при рассМотрении вопросов, связанных свозникновением конфликта интересов работников, может быть обжаловано в

установленном законодательством Российской Федерации порядке,


